B Anspruch auf zusammenhangenden Urlaub

Eine Arbeitnehmerin beantragte Urlaub fiir die Zeit vom 1. — 25.3.2026. Der Arbeitgeber lehnte den
Antrag jedoch ab und verwies darauf, dass im Betrieb Ublicherweise keine Urlaubszeitrdume von mehr
als zwei zusammenhangenden Wochen genehmigt wiirden.

Grundsatzlich durfen Arbeitgeber den Urlaub ihrer Beschéaftigten nicht pauschal auf zwei
zusammenhangende Wochen begrenzen. Eine solche Beschrankung verstot gegen das
Bundesurlaubsgesetz. Hier ist geregelt: Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren, es sei denn,
dass dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des
Urlaubs erforderlich machen.

Eine Aufteilung des Urlaubs ist nur zulassig, wenn konkrete dringende betriebliche Griinde oder in der
Person des Arbeitnehmers liegende Umstande dies erfordern. Allgemeine Hinweise auf personelle
Engpésse reichen hierfir jedoch nicht aus.



