Arbeitsunfahigkeit wahrend Abbau eines Zeitguthabens durch Freistellung

In einem vom Landesarbeitsgericht Kéln (LAG) entschiedenen Fall schlossen ein Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber am 20.6.2023 einen Aufhebungsvertrag mit Wirkung zum 30.9.2023. Zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses bestand im Langzeitkonto des Arbeitnehmers ein Guthaben von 31 Tagen. Zum
Ausgleich dieses Guthabens sollte er im Zeitraum vom 18.8.2023 bis 29.9.2023 freigestellt werden.
Dementsprechend wurden fir den vereinbarten Zeitraum 31 Freistellungstage fur den Arbeitnehmer in
das Zeiterfassungssystem eingepflegt. Vom 4.8.2023 bis Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses am
30.9.2023 hinaus, war der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt. Mit Schreiben seines Anwalts
begehrte er u. a. die Auszahlung von 31 Tagen aus dem Langzeitkonto. Der Arbeitgeber lehnte dieses
ab.

Die LAG-Richter kamen zu folgendem Urteil: Der aufgrund eines Guthabens in einem Langzeitkonto
bestehende Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers wird auch dann durch seine Freistellung erflllt,
wenn der Arbeitnehmer nachtraglich im Freistellungszeitraum arbeitsunféhig erkrankt. Sie fuhrten
weiterhin aus, dass grundsatzlich der Arbeitnehmer das Risiko tragt, die durch Arbeitsbefreiung als
Arbeitszeitausgleich gewonnene Freizeit auch tatsachlich nach seinen Vorstellungen nutzen zu
kénnen.



