Beschrankte Arbeitnehmerhaftung im Betrieb

Im Arbeitsrecht gilt eine begrenzte Arbeitnehmerhaftung, weil das unternehmerische Betriebsrisiko
grundsatzlich beim Arbeitgeber liegt. Bei leichter Fahrlassigkeit haftet ein Arbeitnehmer nicht und bei
mittlerer Fahrlassigkeit ist der Schaden in aller Regel zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
verteilen. Bei vorsatzlich verursachten Schaden besteht hingegen eine umfassende Haftung — auch
wenn der Schaden bei einer betrieblich veranlassten Tatigkeit entstanden ist. Hier kdnnen jedoch
Haftungserleichterungen, die von einer Abwégung im Einzelfall abh&ngig sind, in Betracht kommen.

Die Beteiligung des Arbeitnehmers an den Schadensfolgen ist durch eine Abwagung der
Gesamtumstande zu bestimmen, wobei insbesondere Schadensanlass, Schadensfolgen, Billigkeits-
und Zumutbarkeitsgesichtspunkte eine Rolle spielen.

Die besonderen Risiken der Tatigkeit sind ebenso zu berlcksichtigen wie die Schadenshdhe, ein vom
Arbeitgeber einkalkuliertes Risiko, eine bestehende Versicherungsdeckung, die Stellung des
Arbeitnehmers im Betrieb sowie die Hohe der Vergiitung, die ggf. eine Risikopramie enthalten kann.

Auch die persénlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers und die Umsténde des Arbeitsverhaltnisses, wie
die Dauer der Betriebszugehdrigkeit, das Lebensalter, die Familienverhaltnisse und sein bisheriges
Verhalten kénnen zu beriicksichtigen sein.

Die Darlegungs- und Beweislast fur das Vorliegen mittlerer Fahrlassigkeit oder einer vorsatzlichen
Schadensverursachung liegt beim Arbeitgeber.



