Bonuskurzung wegen Elternzeit

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat entschieden, dass eine variable, zielabh&ngige Verglitung
wahrend der Elternzeit anteilig gekiirzt werden darf. Selbst dann, wenn die zugrunde liegende
Betriebsvereinbarung keine ausdriickliche Kiirzungsregelung enthalt.

Im Streitfall hatte ein Arbeithehmer seine Ziele im Jahr 2022 deutlich Ubererfillt, befand sich jedoch an
62 Tagen in Elternzeit. Der Arbeitgeber kirzte die variable Vergltung entsprechend. Zu Unrecht,
meinte der Arbeitnehmer, da sich die variable Vergltung ausschlieRlich nach den quantitativ
bemessenen Erfolgen im Jahresverlauf richtet.

Das BAG stellte jedoch klar. Auch eine variable Vergutung ist regelmaRig arbeitsleistungshezogenes
Entgelt und unterliegt damit dem Grundsatz ,Ohne Arbeit kein Lohn®. Da wéhrend der Elternzeit das
Arbeitsverhaltnis ruht, besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung und somit auch kein
Vergltungsanspruch.

Dass in dem entschiedenen Fall die aktuelle Betriebsvereinbarung keine Kiirzungsregelung enthalt,
andert daran nichts. Eine solche wére nur erforderlich gewesen, wenn ausdriicklich eine Ausnahme
vom gesetzlichen Grundsatz gewollt gewesen ware.



