B EuGH — Arbeitgeber missen Eltern behinderter Kinder unterstitzen

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hatte einen Fall zu verhandeln, in dem eine Stationsaufsicht
ihren Arbeitgeber mehrmals ersuchte, sie an einem Arbeitsplatz mit festen Arbeitszeiten einzusetzen.
Dies begriindete sie damit, dass sie sich um ihren schwerbehinderten, vollinvaliden Sohn kiimmern
misse. Der Arbeitgeber gewahrte ihr vorlaufig bestimmte Anpassungen, lehnte es jedoch ab, diese
Anpassungen auf Dauer zu gewahren. Die Stationsaufsicht legte Rechtsmittel ein und der Fall landete
vor dem EuGH.

Die Richter des EuGH entschieden, dass sich der Schutz der Rechte behinderter Personen vor
indirekter Diskriminierung auch auf Eltern behinderter Kinder erstreckt. Die Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen sind so anzupassen, dass diese Eltern sich ohne die Gefahr einer mittelbaren
Diskriminierung um ihr Kind kiimmern kénnen.

Denn das Verbot der mittelbaren Diskriminierung wegen einer Behinderung nach der Rahmenrichtlinie
zur Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf gilt auch fiir einen Arbeitnehmer, der wegen der
Unterstltzung seines behinderten Kindes diskriminiert wird.

So ist dem EuGH zufolge ein Arbeitgeber, um die Gleichbehandlung der Arbeitnehmer zu
gewabhrleisten, verpflichtet, angemessene Vorkehrungen zu treffen, damit Arbeitnehmer ihren
behinderten Kindern die erforderliche Unterstlitzung zukommen lassen kénnen, sofern dadurch der
Arbeitgeber nicht unverhaltnismaRig belastet wird. Das nationale Gericht wird daher zu prifen haben,
ob in dieser Rechtssache das Ersuchen des Arbeitnehmers den Arbeitgeber nicht unverhaltnismanig
belastet hatte.
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