Fristlose Kiindigung wegen Online-AU ohne Arztkontakt

Das Landesarbeitsgericht Hamm hat entschieden, dass die Vorlage einer online erworbenen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ohne jeglichen Arztkontakt eine fristlose Kiindigung rechtfertigen
kann. Entscheidend ist dabei weniger, ob der Arbeitnehmer tatsachlich arbeitsunfahig war, sondern ob
er mit der Bescheinigung den Eindruck erweckte, die Arbeitsunfahigkeit wurde arztlich festgestellt.

In dem Fall aus der Praxis hatte ein Arbeitnehmer fir mehrere Tage eine kostenpflichtig Uber eine
Internetplattform bezogene AU eingereicht, die allein auf einem Fragebogen beruhte. Dabei fand weder
ein personlicher, ein telefonischer oder ein digitaler Kontakt zu einem Arzt statt. Gleichwohl war die
Bescheinigung optisch an den sog. ,gelben Schein“ angelehnt und enthielt Formulierungen, die eine
arztliche Feststellung suggerierten. Der Arbeitgeber zahlte zunachst Entgeltfort-zahlung, kindigte
jedoch fristlos, nachdem Zweifel an der Bescheinigung aufkamen.

Das Gericht sah darin einen schweren Vertrauensbruch und eine erhebliche Pflichtverletzung. Eine
Abmahnung musste nicht erfolgen, weil die Tauschung Uber das Zustandekommen der AU das
Vertrauensverhaltnis nachhaltig zerstort hatte.



