Gesetzlicher Mindestlohn — Keine Erflillung durch Firmenwagen

Der gesetzliche Mindestlohnanspruch kann durch die Uberlassung eines Firmenwagens nicht er-fiillt
werden. Das Mindestlohngesetz verlangt eine Zahlung von Geld. Ein Firmenwagen kann nicht zur
Erfillung der Mindestlohnpflicht angenommen werden.

Ein Arbeitgeber muss also zusatzlich zu den wegen Uberlassung eines Firmenwagens bereits
entrichteten Sozialversicherungsbeitrdgen auch Beitrdge auf den gesetzlichen Mindestlohn zahlen, da
durch die Uberlassung eines Firmenwagens der Mindestlonnanspruch nicht erfiillt wird. Mit seiner vom
Gesetz angeordneten Entstehung werden hierauf Sozialversicherungsbeitrage fallig. Diese sind nicht
durch die wegen der Uberlassung des Firmenwagens bereits gezahlten Beitrage abgegolten.

So hat bereits das Bundesarbeitsgericht 2016 entschieden, dass der Anspruch auf den gesetzlichen
Mindestlohn erst erfilllt ist, wenn die flr den Kalendermonat gezahlte Bruttovergiitung den Betrag
erreicht, der sich aus der Multiplikation der Anzahl der in diesem Monat tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden mit dem gesetzlichen Mindestlohn ergibt.





