Hitze am Arbeitsplatz

Mit den sommerlichen Temperaturen riickt auch das Thema ,Hitze am Arbeitsplatz” verstarkt in den
Fokus. Nach der Technischen Regel flir Arbeitsstatten (ASR A3.5) sollte die Lufttemperatur in
Arbeitsraumen grundsatzlich 26 °C nicht tberschreiten. Wird dieser Wert aufgrund starker
Sonneneinstrahlung Uberschritten, sind geeignete MaRnahmen zur Verringerung der Aufheizung zu
ergreifen. Hierzu zahlen insbesondere wirksame Beschattungseinrichtungen wie aufRenliegende
Jalousien oder vergleichbare Sonnenschutzsysteme.

Steigt die Raumtemperatur auf Gber 30 °C, sind Maflinahmen zur Verringerung der Hitzebelastung
erforderlich. Bei Temperaturen von mehr als 35 °C gelten Arbeitsraume ohne zusatzliche
Schutzmallnahmen — beispielsweise Luftduschen, Hitzepausen oder vergleichbare Vorkehrungen —
grundsatzlich nicht mehr als geeignete Arbeitsraume.

Bei der Auswahl der Schutzmalinahmen ist das sogenannte TOP-Prinzip zu beachten. Danach haben
technische und organisatorische MalRnahmen Vorrang vor personenbezogenen MaRnahmen.

Technische MalRnahmen (vorrangig):

Vermeidung einer Gbermafigen Aufheizung der Arbeitsraume durch einen gezielten Einsatz von
Sonnenschutzeinrichtungen, etwa durch das SchlieRen von Jalousien auch auf3erhalb der
Arbeitszeiten.

Optimierung der Liftung zur Absenkung der Raumtemperaturen, beispielsweise durch eine
nachtliche Auskihlung der Gebaude.

Verringerung zusatzlicher Warmequellen durch einen bedarfsgerechten Betrieb elektrischer
Gerate und anderer warmeerzeugender Einrichtungen.

Organisatorische Mallhahmen:

Durchfihrung von LiftungsmalRnahmen in den kithleren Morgenstunden.

Anpassung der Arbeitszeiten durch flexible Arbeitszeitmodelle, um Tatigkeiten in weniger
belastende Tageszeiten zu verlagern.

Einflhrung zusatzlicher oder verlangerter Pausen sowie geeigneter Erholungs- und
AbkuUhlungsphasen.

Reduzierung korperlich besonders belastender Arbeiten wahrend Hitzeperioden.

Personenbezogene MalRnahmen (ergdnzend):

Einsatz von Ventilatoren zur Verbesserung der Luftbewegung am Arbeitsplatz. Bereitstellung
ausreichender und geeigneter Getranke zur Sicherstellung einer angemessenen
Flissigkeitszufuhr.

Anpassung der Bekleidungsregelungen sowie Bereitstellung geeigneter Arbeits- und
Schutzkleidung fur hohe Temperaturen.

Fiir Beschaétftigte, die ihre Tétigkeit liberwiegend im Freien ausiben, etwa auf Baustellen, in der
Landwirtschaft, im Garten- und Landschaftsbau, reichen die fir Innenraume vorgesehenen
MaRnahmen haufig nicht aus. Mdgliche Schutzmalinahmen sind z. B.:

Einrichtung von Schattenbereichen oder anderen Mdéglichkeiten zum Schutz vor direkter
Sonneneinstrahlung.

Zusatzliche und ausreichend lange Erholungs- und Trinkpausen.

Bereitstellung von ausreichend Trinkwasser oder anderen geeigneten Getranken.
Tragen von UV-schutzender Kleidung sowie geeigneter Kopfbedeckungen.





