Kein Anspruch auf giinstige Schichtzeiten wegen Kinderbetreuung

In einem vom Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern entschiedenen Fall arbeitete eine
Mitarbeiterin 40 Stunden die Woche. Arbeitsvertraglich war sie zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags- und Mehrarbeit verpflichtet. In dem Unternehmen galt ein 3-Schicht-Modell. Nach der
Geburt ihrer Zwillinge reichte sie bei ihrem Arbeitgeber den Wunsch ein, ihre Arbeitszeit auf 35
Stunden wochentlich zu begrenzen und ausschlief3lich von Montag bis Freitag zwischen 7:40 und
16:40 Uhr tatig zu sein, um sich aufRerhalb dieser Zeiten um ihre Kinder kiimmern zu kdnnen, da die
Kinderbetreuungseinrichtungen zu anderen Zeiten geschlossen sind. Der Arbeitgeber gab dem
Wunsch der Arbeitszeitreduzierung nach, widersprach allerdings der gewtnschten
Arbeitszeitverteilung. Die Richter gaben ihm Recht.

Bei der Bestimmung der Lage der Arbeitszeit muss der Arbeitgeber nach Mdglichkeit auch auf die
Personensorgepflichten des Arbeitnehmers Riicksicht nehmen, sofern betriebliche Griinde oder
berechtigte Belange anderer Arbeithehmer nicht entgegenstehen.

Im Rahmen der Interessenabwagung ist es dem Arbeitgeber gestattet, sich auf die klar erkennbaren
personlichen Lebensumsténde der Arbeitnehmer zu konzentrieren, ohne eingehende Untersuchungen
Uber deren familidre Situation anstellen zu missen. Dies ist ihm bereits aufgrund des Datenschutzes
und der Wahrung der Privatsphére der Angestellten nicht gestattet. Insbesondere ist der Arbeitgeber
nicht in der Lage, zu prufen, ob es nicht doch zumutbare anderweitige Mdglichkeiten einer Betreuung
gibt, sei es durch den anderen Elternteil, Lebenspartner, Angehérige, Verwandte, Freunde etc. oder
eben durch Dienstleister wie Kindertagesstatten oder Tagesmiuitter.

Dass es den anderen Mitarbeitern gelingt, arbeitsvertragliche und familiare Pflichten miteinander zu
vereinbaren, rechtfertigt es nicht, diese durch die vermehrte Zuweisung ungunstiger Schichten
zusatzlich zu belasten.
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