Mehrarbeitszuschlage fur Teilzeitbeschaftigte

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat entschieden, dass eine tarifvertragliche Regelung,
nach der samtliche Beschéftigte einschlieBlich der Teilzeitbeschaftigten Mehrarbeitszuschléage erst ab
der Uberschreitung der Wochenarbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte erhalten, eine gesetzlich verbotene
Diskriminierung der Teilzeitbeschaftigten darstellt. Rechtsfolge ist die gerichtliche ,Anpassung nach
oben* mit der Folge, dass auch bei Teilzeitbeschaftigten die Uberschreitung ihrer individuellen
Wochenarbeitszeit die tarifvertragliche Zuschlagspflicht auslost.

Dieser Entscheidung lag der nachfolgende Sachverhalt zugrunde: Im Manteltarifvertrag fir die
Beschaftigten im Einzelhandel im Land Brandenburg (MTV) haben die Tarifvertragsparteien einen
Mehrarbeitszuschlag von 25 % bei Uberschreitung der tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit fur
Vollzeitbeschaftigte von grundsatzlich 38 Std. geregelt. Eine Arbeitnehmerin war als Teilzeitkraft im
Verkauf tatig. In einem Zeitraum von 6 Monaten leistete sie Uber ihre vertraglich vereinbarte
Wochenarbeitszeit hinausgehend 62 Arbeitsstunden, jedoch in keiner Woche mehr als 38
Arbeitsstunden. Sie verlangte mit ihrer Klage unter dem Gesichtspunkt ihrer Diskriminierung als
Teilzeitbeschaftigter gegeniiber vollzeitig Beschéftigten die Zahlung von Uberstundenzuschlégen fiir 62
Stunden. Dies hatte der Arbeitgeber unter Verweis auf die tarifvertragliche Regelung und den
grundgesetzlichen Schutz der Tarifautonomie verweigert.

Auch das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 26.11.2025 entschieden, dass Teilzeitbeschaftigten
der tarifvertragliche Mehrarbeitszuschlag zusteht, wenn sie ihre individuelle woéchentliche Arbeitszeit
proportional zur Zuschlagsgrenze fiir Vollzeitbeschaftigte Uberschreiten.



