Paarvergleich: Gleiche Arbeit — gleicher Lohn

Grundsatzlich haben Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit Anspruch auf gleiches
Entgelt. Verlangt eine Arbeitnehmerin gleiches Entgelt flr gleiche oder gleichwertige Arbeit, begriindet
der Umstand, dass ihr Entgelt geringer ist als das eines mannlichen Kollegen, der die gleiche oder
gleichwertige Arbeit verrichtet, regelmaRig die Vermutung, dass diese Benachteiligung wegen des
Geschlechts erfolgt ist.

Fir die — vom Arbeitgeber zu widerlegende — Vermutung einer Entgeltbenachteiligung wegen des
Geschlechts genlgt es, wenn die klagende Arbeitnehmerin darlegt und im Bestreitensfall beweist, dass
ihr Arbeitgeber einem anderen Kollegen, der gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichtet, ein hdheres
Entgelt zahlt. Dabei ist fur das Eingreifen der Vermutungswirkung weder die Gré3e der mannlichen
Vergleichsgruppe noch die Hohe des jeweiligen mittleren Entgelts beider Geschlechtsgruppen von
Bedeutung.





