Urlaub und Krankheit: Das gilt bei einer Krankschreibung

Der Urlaub dient der Erholung. Umso argerlicher ist es, wenn man wahrend der freien Tage oder
bereits kurz vor Urlaubsbeginn erkrankt. Doch welche Auswirkungen hat eine Arbeitsunfahigkeit auf
den Urlaubsanspruch? Und darf man trotz Krankschreibung verreisen? Die wichtigsten Regelungen im
Uberblick:

= Krankheit wdhrend des Urlaubs: Erkrankt ein Arbeithehmer wahrend seines Urlaubs und ist
dadurch arbeitsunfahig, werden die entsprechenden Urlaubstage nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet.

Das gilt jedoch nur, wenn die Arbeitsunfahigkeit (AU) durch ein arztliches Attest nachgewiesen
wird. Ferner fuhrt nicht jede Erkrankung automatisch zur Arbeitsunfahigkeit. Entscheidend ist,
ob die gesundheitlichen Beschwerden die Austibung der konkreten beruflichen Tatigkeit
verhindern.

= Besonderheiten bei Erkrankungen im Ausland: Seit Einfuhrung der elektronischen AU-
Bescheinigung miissen Arbeitnehmer ihren Arbeitgeber nur noch lber die AU informieren. Die
Vorlage einer AU-Bescheinigung ist nicht mehr erforderlich, denn der Arbeitgeber ruft die
bendtigten Daten bei der Krankenkasse ab.

Fir AU-Bescheinigungen aus dem Ausland gilt diese Regelung jedoch nicht. Nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz muss ein Arbeitnehmer, der wéhrend eines Auslandsaufenthalts
arbeitsunfahig wird, seinen Arbeitgeber unverziglich Gber die Arbeitsunféhigkeit, deren
voraussichtliche Dauer sowie seine Aufenthaltsadresse informieren. Die Mitteilung hat auf dem
schnellstmdglichen Weg zu erfolgen, etwa telefonisch oder per E-Mail. Die dadurch
entstehenden Ubermittlungskosten tragt der Arbeitgeber. Nach der Riickkehr nach Deutschland
missen Arbeitnehmer sowohl den Arbeitgeber als auch die Krankenkasse unverziglich tiber
ihre Rlickkehr informieren,

= Verlorene Urlaubstage diirfen nicht eigenméchtig angehéngt werden: Durch eine AU-
Bescheinigung nachgewiesene Krankheitstage werden zwar nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet, durfen aber nicht einfach an den genehmigten Urlaubszeitraum angehangt
werden.

Sobald die Arbeitsunfahigkeit endet und der urspringlich genehmigte Urlaub abgelaufen ist,
besteht grundsatzlich die Pflicht zur Arbeitsaufnahme. Die wegen Krankheit ausgefallenen
Urlaubstage sind zu einem spéateren Zeitpunkt nachzugewahren.

= Urlaub trotz bestehender Arbeitsunfdhigkeit: Kommt es bereits vor Urlaubsbeginn zu einer
Erkrankung, stellt sich haufig die Frage, ob eine geplante Reise dennoch angetreten werden
darf. Grundsatzlich missen arbeitsunfahige Beschaftigte alles unterlassen, was ihre Genesung
verzdgern oder geféahrden kénnte. Ob eine Reise zulassig ist, hangt daher von den Umstanden
des Einzelfalls ab.

Grundsatzlich ist eine Urlaubsreise nicht automatisch ausgeschlossen. Vielmehr kommt es
darauf an, ob sie den Heilungsprozess beeintrachtigt oder mdglicherweise sogar férdert. So
kann beispielsweise ein Erholungsurlaub unter bestimmten Umstanden der Genesung dienen.



Um spatere Zweifel zu vermeiden ist es ratsam, sich arztlich bestatigen zu lassen, dass die
geplante Reise der Genesung nicht entgegensteht.

Auch wenn keine ausdriickliche Zustimmung des Arbeitgebers erforderlich ist, empfiehlt sich
eine frihzeitige Abstimmung. Da Arbeitgeber regelmaRig keine Kenntnis von der konkreten
Erkrankung haben, kann eine Urlaubsreise wahrend einer Krankschreibung schnell Misstrauen
auslosen. Ein offenes Gesprach hilft, Missverstandnisse zu vermeiden und schafft Klarheit fur
beide Seiten.





