B Vergutungspflicht fir Umkleidezeiten auch bei Urlaub und Krankheit

Das Bundesarbeitsgericht hatte zu entscheiden, ob die tarifvertraglich vorgesehenen Umkleidezeiten
im Rettungsdienst auch wéhrend Urlaubs- und Krankheitszeiten dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben
sind oder nur bei tatsachlich geleisteter Arbeit.

Das Gericht stellte klar, dass das Urlaubsentgelt ,wertgleich® mit der regelmafiigen Vergutung fur
geleistete Arbeit sein muss. Fur Beschéftigte im Rettungsdienst ist dies nur gewahrleistet, wenn die
Zeitgutschriften fur die Umkleidezeiten Bestandteil der Urlaubsvergiitung sind. Auch im Krankheitsfall
haben Arbeitnehmer nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz grundsatzlich Anspruch auf die Vergitung,
die sie ohne ihre Arbeitsunfahigkeit erhalten hatten. Da das Arbeitszeitkonto den Vergiitungsanspruch
lediglich in anderer Form abbildet, stellen Gutschriften auf dem Arbeitszeitkonto nichts anderes als
Entgelt dar, das nicht sofort ausgezahlt, sondern zunachst dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben wird.



